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Editoriél

Aky bol rok 20107 Pre kazdého asi
trochu iny. Bol poznaceny ekonomic-
kou krizou, v ktorej si firmy aj spolo¢-
nost musel i prehodnotit svoje priority
sustredit sa vo vacsej miere na biznis.
Kriza viak neznamena, Ze by sa biznis
mal robit bez ohladu na spolo¢nost ¢i
Zivotné prostredie.

Zodpovednost pri podnikanf je prave
tym, ¢o udrzi firmu ,nad vodou” aj
v horsich ¢asoch. Pre ¢lenov BLF
bude rok 2011 rokom zodpovednosti
v dodavatelskom retazci, pokracova-
nim v reportingu ¢i v merani emisif
CO2. Bude vsak rok 2011 pre celé
Slovensko rokom, ked si budeme
moct povedat, ze kriza uz skoncila,
nezamestnanost klesla a kvalita Zivota
obcanov sa zvysila? Uvidime. Verime,
Ze Clenovia BLF k dosiahnutiu tychto
cielov prispeju.

Aky bude rok 20117 Jeho zaciatok
priniesol na Slovensku viacero zmien.
Zacalo sa Setrenie a konsolidovanie
verejnych financif, ktoré pocitime
vietci, ¢i uz cez vyssiu DPH, ceny
energii ¢i vyssie cestovné. Plytvanie,
nehospodérne nakladanie s verejny-
mi prostriedkami a ,vyhodné” predaje
¢i obstaravania doslova zaplati kazdy
jeden z nas. Preco to vsak spominam
v ¢asopise o zodpovednom podnika-
ni? Jednym z troch pilierov zodpoved-
ného podnikania je aj zodpovednost
v ekonomickych otézkach. A takto vni-
mané podnikanie, ¢i lepsie povedané
zodpovedné spravovanie finan¢nych
prostriedkov, musime pozadovat aj od
statnych predstavitelov. My, obcania,
sme ,akciondrmi” Statu, ale zaroven
sme aj ,zakaznikmi”. Ako akcionari by
sme mali chciet ¢o najvacsiu transpa-

dvojmesacnik o zodpovednom podnikani a novych prilezitostiach

newsletter

Business Leaders Forum a Naddcia Pontis praju vsetkym uspesny a zodpovedny rok 2011

rentnost nakladania s nasimi peniazmi
a nemali by sme tolerovat neefektiv-
ne nakladanie s nasimi prostriedkami.
V skutocnej firme by si skuto¢ni maji-
telia dali velky pozor, kam tecu ich
financie. Ako zdkaznici by sme mali
pozadovat kvalitné sluzby a ¢o casto
chyba, aj slusny pristup. A ak nie sme
spokojni, mali by sme vyjadrit svoj
nazor tak, ako ho mézeme vyjadrit,
ked'si sluzby ¢i vyrobky kupujeme od
komer¢nych spolo¢nosti.

Verime, Ze sa veci v statnej sfére pohnu
vpred. Na oktébrovej konferencii
o zodpovednom podnikani vystupil
aj minister hospodarstva Juraj Miskov
a minister socidlnych veci a rodiny
Jozef Mihal, ktorf sa zaviazali podpo-
rovat firmy v presadzovani zodpo-
vedného podnikania. Suc¢asna vlada
si dala za ciel bojovat proti korupcii,
klientelizmu a ozdravit verejné finan-
cie. Slovensko ma nadej posunut sa
vpred. Mal by sa na tom svojim dielom
podielat kazdy z nas.

Michal Kissa
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aktivity ¢lenov zdruzenia

Vianocna zhierka v sieti Tesco

Fond Tesco vo Stvrtok 25. novembra
2010 spustil v spolupraci so svojim
dlhoro¢nym partnerom Slovenskou
humanitnou radou uz tradi¢nd vianoc-
nu verejnu financnu zbierku Pomozte
spolu s nami. Slovenskd humanitna
rada oslovila 29 neziskovych organi-
zacii po celom Slovensku, aby vyu-
Zili priestory 40 obchodov Tesco, ale
najmd dlhodobé dobré skusenosti
v organizovani tejto vianoc¢nej aktivi-
ty. Zbierka kopirovala Styri adventné
vikendy a prebiehala vzdy od Stvrtka

do nedele, ked stovky dobrovolnikov
chodili s prenosnymi pokladnicka-
mi po priestoroch obchodov Tesco.
Cielom zbierky je pomoct ludom
v nudzi. ,Sirokd verejnost s nasou zbier-
kou uZ kazdoroc¢ne pocita a zo spdtnej
vizby vieme, Ze by sa tisickam nasich
zdkaznikov Vianoce vari uz ani nerdtali,
ak by nemali moznost prispiet niektorej
neziskovej organizdcii v tomto nasom
celondrodnom filantropickom projek-
te/ hovorf pri tejto prilezitosti Lubica
Puchd, manazérka Fondu Tesco n. f.

U sieti Tesco  Na veku zaleii™

Spoloc¢nost Tesco Stores SR patri k oce-
nenym firmadm za dlhodobu podporu
projektu Na veku zéleZi, ktory gestorsky
zastresuje Zvdz obchodu a cestovného

Diplom Zodpovedny predajca prevzal Michal Dyttert, veduci oddelenia
vonkajsich vztahov Tesco Stores SR, z riik ministra zdravotnictva Ivana Uh-
liarika a prezidenta Zviizu obchodu a cestovného ruchu Pavla Konstiaka

ruchu SR. Podstata projektu spociva
v zamedzeni dostupnosti tabakovych
vyrobkov neplnoletym. Projekt je
tieZ postaveny na osvete a vzdeldva-
ni a vyznamnu rolu v nom zohrdva-
ju fudia z maloobchodu. Spolo¢nost
Tesco sa dlhodobo hlasi k zdsadam
spolocenskej zodpovednosti a otazky
etiky, dodrZiavania legislativy a pod-
pory zdravého zivotného stylu patria

k jej zdkladnym hodnotam v podnika-
ni. Preto Tesco patri k podporovatelom
projektu jednak poskytovanim komu-
nika¢ného priestoru vo svojej sieti, ale
aj preskolo-
vanim svojich
zamestnancov.
Aktivny postoj
spoloc¢nosti
ocenil i Zvaz
obchodu
a cestovné-
ho ruchu SR.
Nelmi sivdzime

ZODPOVEDNY

EATT toto  ocene-
nie, lebo tisice

nasich preda-
vacov sa zapo-
jilo do projektu
aktivnym spo-
sobom,” pove-
dal pri tejto
prilezitosti Michal Dyttert zo spolo¢-
nosti Tesco a pokracoval: ,Okrem vzde-
Idvania zamestnancov pracujeme aj na
systémovom pristupe, ked v novom for-
mdte Extra sustredujeme predaj tabaku
a tabakovych vyrobkov na jedno miesto.
To este zvysi schopnost nasej spolo¢nos-
ti kontrolovat zodpovednym spésobom
predaj tohto tovaru. Tym predbiehame aj
zdmery Ministerstva zdravotnictva SR

Business Leaders Forum / december 2010 - janudr 2011



\Najlepsi ndpad LSt

V'  priebehu mesiaca november
2010 sa zéstupcovia spolo¢nosti
Zépadoslovenska energetika zucast-
nili troch podujati pod ndzvom Dni
kariéry pre Studentov strednych 3kol,
ktoré boli zaroven udvodnym semi-
narom do druhého ro¢nika iniciati-
vy Najlepsi ndpad. Konali sa nezdvisle
od seba v troch lokalitdch zédpadného
Slovenska podla rozmiestnenia prihla-
senych $kol — Nové Zamky, Bratislava
a Piestany. Pracovnici Useku kanceldrie

Nadacia VUB ocenilz mladych wjtvarmikov

SutaZz Malba, ktord uz piaty rok organi-
zuje Nadécia VUB, je podporou mladych
vytvarnikov do 35 rokov. Tohtoro¢nf
vitazi boli sldvnostne oceneni v prestiz-
nych priestoroch Slovenskej ndrodnej
galérie, kde sa zérover kond rovnomen-
na vystava.

Troch ocenenych - JurajaKolldra, Jarmilu
DzuppovU a Michala Borika — urcila
medzindrodnd porota zlozend z uzna-
vanych expertov na vytvarné umenie
na Cele s kurdtorkou Muzea sucasného
umenia v Rime Francescou Pola. Na pre-
hliadku najlepsich diel finalistov sutaze
nadvdzuje aj rozsiahlejsia vystava stcas-
nej slovenskej malby Malba po malbe,
ktord Nadécia VUB tieZ podporila.

V' minulosti sa uz v galérii uskutocnil
program Vylety za umenim iniciovany
Nadéciou VUB, v rdmci ktorého pridlo
viac ako 3 000 deti z celého Slovenska
spozndvat vytvarné umenie. Riaditelka
SNG Alexandra Kusa o spolupraci pozna-
menala: ,Pre nasu vytvarnu scénu bolo
stimulujuce, Ze ambicia Nadacie VUB
kazdoro¢ne podporovat mladu sloven-
skd malbu vytrvala a dnes uz o nej nik
nepochybuje. Okrem sutaze sa Nadacia
postarala aj o prienik’ mladych malieb
na kreditné karty a v neposlednom rade
aj do Slovenskej narodnej galérie”

Banka taktiez vyhldsila sutaz Foto
roka. Témou tretieho roc¢nika sutaze je
PritaZlivost Zeme” Uzavierka prihlasok
je 15.janudra.

predstavenstva a spravy energetickych
zariadeni si pre vybranych Studentov
pripravili zaujimavé workshopy, ktoré
im dali zaklady pripravy na Uspesny
vstup do pracovného Zivota a previedli
ich cez Uskalia pracovného pohovoru
a dobrodruzny Zivot manazéra v ZSE.
Okrem toho mali Studenti mozZnost
spoznat pribeh Uspesnych podnika-
telov, ktorf z jednoduchej myslienky
dokézali vybudovat fungujuci biznis,
a sami si mohli vyskusat svoje schop-

2. miesto Jarmila DZuppovd

nosti podnikatelského myslenia a spe-
nazit 5 € za jeden tyzden podla svojich
vlastnych predstav.

Vsetkych podujati sa celkovo zucastni-
lo do 200 studentov prevazne elektro-
technickych strednych 3kol a verime,
7e vacsina z nich bude dalej pokra-
¢ovat v iniciative Najlepsi népad.
Za tento projekt ziskala spolo¢nost
Zapadoslovenskd energetika v roku
2010 aj cenu European Volunteering
Award.

3. miesto Michal Bérik



vzdeldvanie

Pribehy tspesného zodpovedného podnikania

V stredu 20. oktébra 2010 sme v Banskej
Bystrici pripravili semindr pre malé
a stredné podniky na tému zodpoved-
ného podnikania. Na semindri vystupi-
li: Beata Hlavcakova, riaditelka Business
Leaders Forum; Allan Bussard, riaditel
Integra Venture; Tadesse Meskala, ria-
ditel Oromia Coffee Farmers Union,
Etiépia; Miroslav Dian, energeticky
auditor, ESG, s.r.o.; Pavol Valent, riadi-
tel, Sport C2 s.ro; Vladimira Bukerova,
Americkd obchodnd komora; a Jana
Ruzickd, Nadécia Pontis. Seminar pod-
porili spolo¢nosti Slovenské elektrarne
a VUB banka.

Jednou z kltcovych tém bola energe-
tickd efektivnost a znizovanie nékla-
dov prostrednictvom energetického
auditu. Pan Dian zo spolo¢nosti ESG
spomenul, Ze vo velmi zanedbanych
a zastaranych prevédzkach sa Uspory
blizia az k Styridsatpercentnej hrani-
ci. Zaroven zdoraznil, ze neoficidlne
auditorské skusenosti hovoria, ze vys-
Sie Uspory sa daju dosiahnut prave
v mensich firméch. Dalsou z tém bola
problematika spravodlivého obchodu,
ktoru prezentovali Allan Bussard, riadi-
tel Integra Venture, a Tadesse Meskala,
riaditel Oromia Coffee Farmers Union.
Vo svojej prezentacii vysvetlili Ucast-
nikom, preco je dolezité podporovat

a kupovat vyrobky s oznacenim fair
trade, ktoré spotrebitelom zarucuju,
Ze pri vyrobe produktu nedochadzalo
k potldc¢aniu fudskych prav, k znecisto-
vaniu ¢i poskodzovaniu prirody, a pes-
tovatelia ¢i vyrobcovia dostali za svoju
pracu zaplatend mzdu, ktord im umoz-
nuje rozvoj a urcitd zivotnu Uroven. Na
semindri zazneli aj vybrané vysledky
prieskumu Nadacie Pontis o vnima-

ni zodpovedného podnikania maly-
mi a strednymi podnikmi a priesku-
mu AmCham o vnimani podnikatel-
skych podmienok malymi a strednymi
podnikmi. V zavere si Gcastnici mohli
vypocut aj pribeh o podpore miest-
nej komunity z Ust banskobystrické-
ho podnikatela Pavla Valenta, riaditela
spolo¢nosti Sport C2.

Predndska Miroslava Diana zo spoloc¢nosti ESG o energetickom audite

Lodpovedné podnikanie v cestovnom ruchu

Dna 26. oktébra 2010 sme v spolu-
praci so Zvazom hotelov a restauracif
v Kosiciach pripravili vzdeldvacie pred-
nasky pre hotely a reStaurdcie na tému
zodpovedného podnikania.

Na podujati vystUpili na tuto tému Jana
Ruzickd z Nadéacie Pontis a Jozef Skonc
7o Slovenskej inovacnej a energetic-
kej agentury. Podujatia sa zucastnilo
viac ako 100 najvyssich predstavitelov
hotelov a restauracii, ktoré su ¢lenmi

Zvazu hotelov a restauracii Slovenska.
Podujatie  podporili  spolo¢nosti
Slovenské elektrarne a VUB banka.

Predndska Jany Ruzickej z Nadacie
Pontis sa venovala problematike
zodpovedného podnikania z pohla-
du hotelov a restaurdcil. Vo svojom
vystUpeni predstavila tipy ako byt
zodpovednym a ekologickym hote-
lom a zopdr praktik, ktoré robia hotel
vludnym voci komunite, Zivotnému

prostrediu a dalsim partnerom (zucast-
nenym stranam).

Prezentécia Jozefa Skoncazo Slovenskej
inovacnej a energetickej agentury sa
zamerala na oblast energetickej efek-
tivnosti a predstavila konkrétne prikla-
dy realizécie racionalizacnych opatrenf
pri vyrobe a spotrebe tepla v niekto-
rych slovenskych hoteloch a penzio-
noch.
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[elend inSpirdcia 2 Bielych Karpat

Pre c¢lenov skupiny BLF Klimatickd
zmena a starostov slovenskych obcf
sme 19. oktobra 2010 pripravili semi-
nar na tému Znizovanie uhlikovej stopy
na uUrovni obce a prehliadku mode-
lovych ekologickych projektov obce
Hostétin. Podujatie podporili spolo¢-
nost Skanska, Slovenské elektrarne
a VUB banka. Obec Hostétin s 240 oby-
vatelmi leZ{ v Chranenej krajinnej oblasti
Biele Karpaty a je vzdialena priblizne
150km od Bratislavy. Za svoj prinos
k ochrane Zivotného prostredia zfskal
Hostétin narodnu cenu Energy Globe
a v marci 2010 ju navstivil aj princ
Charles. V Gvode sme si pozreli korefo-
vU Cistiarert odpadovych vod. Jej histé-
ria sa zacala v 70. rokoch a jej vystavba
mala prispiet k odstréneniu stavebnej
uzavery v obci. Prehliadka projektov
pokracovala smerom k obecnej kotolni
na biomasu, ktord funguje od roku 2000
na principe spalovania zvyskového
dreva z okolitych lesov a pil a dodava
teplo do vacsiny hostétinskych domac-
nosti. Prehliadli sme si aj najnovsi pro-
jekt verejného osvetlenia. Na vietkych
stiboch verejného osvetlenia v obci
boli nainstalované nové lampy s vysoko
vykonnymia energiu Setriacimi vybojka-
mi — vietkych 32 verejnych svietidiel po

V Hostétine sa z lokdlne vypestovanych jablk vyrdba must.
Foto: DeusXFlorida, www.flickr.com

celej obci ma spotrebu okolo 2000 W,
teda porovnatelnd spotrebu s rychlo-
varnou kanvicou. Lampy su konstruova-
né tak, aby svietili iba kolmo dole (a nie
aj do stran a dohora ako obvyklé lampy)
a nezatazovali tak Zivotné prostredie
svetelnym znecistenim. V zdvere sme
navstivili projekt tradi¢nej mustarne,
ktory nadvdzuje na program podpory
tradi¢ného ovocinarstva spojeného so
zachovanim a $irenim starych krajovych

odréd ovocia. Vdaka modelovym ekolo-
gickym projektom usetri obec 1600 ton
emisif oxidu uhli¢itého — plynu, ktory
zosilfuje sklenikovy efekt a prispieva ku
klimatickej zmene. Program dria pokra-
¢oval semindrom so zaujimavymi pred-
naskami Jany Tesafovej a Jakuba Kolafa
z Centra Veronica na tému Znizovanie
uhlikovej stopy na uUrovni obce.

Janka Ruzicka

Via Bona Slovakia

Firemna filantropia

Nadacia Pontis vyhlasuje

Ocenenie za zodpovedné podnikanie a firemnd filantropiu

11. ro¢nik ocenenia Via Bona Slovakia

Viete o dobrom projekte realizovanom s podporou firmy alebo podnikatela?

Mate vlastny projekt v oblasti zodpovedného podnikania a firemnej filantropie?
InSpirujte inych a zaslite nominaciu na ocenenie Via Bona Slovakia za rok 2010.
Nominac¢né harky a viac informacii ndjdete na www.viabona.sk.
Uzavierka nominacii je 16. februara 2011.

Kategorie Via Bona Slovakia za rok 2010

Hlavné ceny ~Hlavna cena pre velké podniky ~Hlavna cena pre malé a stredné podniky
Zodpovedné podnikanie ~Zelend cena ~Etickd cena ~Cena za zodpovedny pristup k zamestnancom ~Cena za zodpovedné pdsobenie na trhu
~Cena za dlhodoby pozitivny vplyv podniku ~Cena za odvahu podporit naro¢nu tému ~Cena za zapajanie zamestnancov

Specialne ocenenie ~Cestné uznanie za medialny prinos v rozvoji zodpovedného podnikania a firemnej filantropie na Slovensku




konferencia o zodpovednom podnikani

\loderné firmy
U moderne|
spolocnost

V stredu 27. oktdbra 2010 v Bratislave Nadacia Pontis,
norske velvyslanectvo v Bratislave a Innovation Norway

pripravili konferenciu s nazvom Moderné firmy v moder-

nej spolocnosti. Hlavnym zameranim konferencie bolo

poukdzat na vyznam, ako mdzu zodpovedné podni-

kanie (ZP) a do&stojné pracovné podmienky prispie-

vat k inovacii, zvysovaniu produktivity a konkurencie-

schopnosti firiem a ako mézu verejné organy, socialni

partneri a firmy vyuzit tieto moznosti.

Konferenciu otvorili Jeho Velicenstvo
norsky kral Harald V. a prezident
Slovenskej republiky Ivan Gasparovic.
Konferencie sa zucastnili  ministri
a Statni tajomnici z Nérska a Slovenska,
ako aj generdlni riaditelia zo spoloc¢-
nosti, ktoré sa venuju zodpovednému
podnikaniu. Zodpovedné podnika-
nie sa v globalnej ekonomike stalo
megatrendom. Tato skutocnost prina-
sa nové poziadavky a nové moznosti
pre slovenské a norske firmy. V Uvode

6

v sUvislosti s touto problematikou
vystUpil minister zahrani¢nych veci
Norska Jonas Gahr Stgre a predstavil
bilaterdlne dohody, ktoré ma Norsko
v sUcasnosti podpisané, pricom vyzdvi-
hol najmé spolupracu so Slovenskom,
nakolko prave pri tejto navsteve bolo
podpisané Memorandum o porozu-
meni na cerpanie 80 mil. € z tzv. nér-
skych grantov pre roky 2009 az 2014.
Perspektivu do buducnosti predstavil
nas minister hospodarstva a vystavby

Juraj Miskov, ktory prisltbil vytvore-
nie lepsieho podnikatelského prostre-
dia a podporu dostojnym pracovnym
podmienkam pre zamestnancov,
ktoré bert do Uvahy vseobecné blaho
a pomahaju vytvarat spolocensku pro-
speritu na Slovensku.

S prispevkom Zodpovedné podnikanie
- vyzvy a moZnosti pre firmy a spoloc-
nost vystupil Sven Mollekleiv, senior
viceprezident pre podnikové vztahy
a ZP zo spoloc¢nosti Det Norske Veritas.
Poukdzal na momentalne ekologické
(Madarsko 2010) a zivelné katastrofy
(povodne Pakistan 2010, Slovensko)
a dalSie nebezpecenstva, ktorym
v sucasnosti Celia nielen firmy, ale cely
svet. Priblizil moznosti, ktoré by mali
firmy vyuzivat, aby sa predislo uda-
lostiam ohrozujucim nasu planétu.
Poukézal na to, ze chudobu mozeme
znizit prave podnikanim a obchodom.
Zdoraznil, ze prave podniky si musia
zakladat na dovere na pracovisku, vo
vztahoch so zainteresovanymi strana-
mi, a tak zfskat komparativnu vyho-
du oproti ostatnym firmdm na trhu.
Vyzval podniky na systematicky pri-
stup voci spolo¢nosti, svojim zamest-
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Blok o déstojnych pracovnych podmienkach otvoril minister prdce, socidlnych veci a rodiny Jozef

Mihdl

nancom, Zivotnému prostrediu a etike
v podnikani.

Druhy blok konferencie sa niesol
v duchu praktickych prikladov, ako
firmy pdsobiace na Slovensku zaclenili
ZP do svojho podnikania. Vo vacsine
pripadov su to vsak nadnarodné spo-
lo¢nosti, ktoré si tento koncept prinies-
li z materskych krajin. Tento blok otvo-
ril Paolo Ruzzini, prezident Business
Leaders Forum Slovensko, predseda

predstavenstva a generélny riaditel

Slovenskych elektrarni, ktory zhodnotil
dva faktory urcujuce ZP na Slovensku,
a to nedostato¢nu spolocenskd objed-
navku a podsobenie velkého poctu
nadndrodnych spolo¢nosti, ktoré maju
svoju stratégiu ZP danu z materskej
spolocnosti a tak je zloZitejsie uspokojit
potreby miestnej komunity.

S konkrétnymi prikladmi implementa-
cie ZP v slovenskych firmach vystupili
Milan Vesely, generdlny riaditel spoloc¢-
nosti Slovalco, Peter Stenberg, general-
ny riaditel spolo¢nosti Nera Networks,

a Ignacio Jaquotot, generélny riaditel

a predseda predstavenstva spolo¢nosti
VUB banka.

Daldou klu¢ovou témou bolo rozsi-
rovanie zodpovedného podnikania
do dodévatelského retazca, prostred-

nictvom ktorého mozu firmy lepsie
riadit svoj vplyv na Zivotné prostre-
die a spolo¢nost a zwysit svoju kon-
kuren¢nd vyhodu na trhu. Takéto
praktiky su tiez najlep3im motivom
k zodpovednosti v malych a strednych
podnikoch. S témou rizik a prileZitos-
tl v dodavatelskom retazci vystupila
Beata Hlavcakova, riaditelka Business

Leaders Forum Slovensko a programo-
va riaditelka Naddacie Pontis. Nechybali
ani konkrétne priklady z praxe, a to pri-
spevky Norberta Bratha, generdlneho
manazéra Embraco Slovakia, a Anne-
Lene Midseim, riaditelky pre ZP, Norsk
Hydro ASA, k problematike trvalo udr-
Zatelného dodéavatelského retazca.

Zavere¢nou témou konferencie boli
dostojné pracovné podmienky — vza-
jomna zavislost a vzajomny prospech.
Ucastnici si mohli vypocut norsku $tat-
nu tajomnicku Ministerstva obchodu
a priemyslu Rikke Lind. Vyzdvihla desat
klu¢ovych zamerani a cielov medzina-
rodnejorganizécie prace ILO. Slovensku
viziu doéstojnych pracovnych podmie-
nok prezentoval Jozef Mihal, minister
prace, socidlnych veci a rodiny. Zaver
bol venovany vyhoddm a vyzvam
pre firmy v podani Teodora Kvapila,
generdlneho riaditela spolo¢nosti Sapa
Profily, a George F. Babcoka z U. S. Steel
Kosice. Na zdver konferencie sa usku-
to¢nila panelovéd diskusia so zéastup-
cami odborovych zvdzov a zamest-
navatelskych zdruzeni na Slovensku
a v Norsku. Konferencie sa zucastnilo
vySe 250 zastupcov Statnej a verejnej
spravy, firiem a dalsich organizaci.

Daniela Drobridkova
Michal Kissa

gian State Visit

Konferenciu spoluotvdral minister zahrani¢nych veci Nérska Jonas Gahr Store



3. férum o firemnej filantropii

Ud darov

K Investiciam

Topmanazéri, manazéri pre vonkajsie vztahy a komuni-

kdciu, manazéri pre ZP a zastupcovia firemnych nadacif

sa 11. novembra stretli na 3. fore o firemnej filantropii,

aby sa venovali novym trendom vo filantropii a predis-

kutovali najnovsie zmeny v oblasti asignacie 2% z dane

z prijmu pravnickych oséb. Na podujati boli udelené cer-
tifikaty siedmim firmam, ktoré pouzivaju medzinarodnu

metodiku merania investicii do spolo¢nosti — Standard

komunitné investovanie. Z ruk velvyslanca Velkej Britanie
a Severného [rska na Slovensku Michaela Robertsa si
prevzali ocenenia aj vitazi Employee Volunteering Award

Slovakia.

Prvou castou podujatia bola prezenta-
ciazahrani¢ného hosta Buzza Schmidta
z organizacie GuideStar International
(GSI). Britskd organizacia GSI vytvara
celosvetovy prehlad neziskovych orga-
nizacii, posilfuje tak transparentnost,
doéveryhodnost a orientaciu v nezis-
kovom sektore kazdej krajiny. Schmidt
bol za rok 1999 portdlom The Non-
Profit Times vyhlaseny Manazérom roka
v neziskovom sektore v USA a tyzden-
nik Time ho v roku 2001 vyhlasil za jed-
ného zo Siestich vizionarov a lidrov vo
filantropii. Buzz Schmidt v prezentacii
predstavil novy pohlad na filantropic-
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ké aktivity firiem. Hoci sa v darcovstve
nedd hovorit o finan¢nej navratnosti,
investicie do komunity moéZu prina-
sat navratnost v podobe socidlneho
vplyvu a konkrétnych spolocenskych
zmien. Silnd a udrZatelnd obcianska
spolo¢nost je vysledkom spolupréce
viacerych zainteresovanych stran vra-
tane firiem.

Najnovsie zmeny v legislative tykajucej
sa asignacie 2% z dani z prijmu prav-
nickych oséb predstavil JUDr. Peter
Handiak z 1. slovenského neziskového
servisného centra, ktory sa podielal
na priprave novely zékona o daniach

z prijmov. NajdoleZitejSou zmenou je
zavedenie postupného znizovania 2%
na 0,5% v roku 2020. V praxi to zna-
mend, ze ak firma pocas sucasného
zdanovacieho obdobia (2010) alebo
najneskor v lehote na podanie tohto
dariového priznania (napr. 31.3.2011)
neposkytne dary v sume zodpoveda-
jucej 0,5% jej zaplatenej dane, bude
moct buduci rok (2011) asignovat uz
len vo vyske 1,5%. Pre fyzické osoby
zostdva moznost asignacie nezmene-

na vo vyske 2% z dane z prijmu.

Angazovanu filantropiu  (Venture
Philanthropy) predstavili prostrednic-
tvom videa Marek Rohacek z obcian-
skeho zdruzeniaNavrataMarcel Imrisek
z firmy ProRate. V tomto projekte ide
o dlhodobu podporu a vyssiu mieru
zapojenia darcu - firmy ProRate do
rozvoja zdruzenia Navrat. Cielom darcu
je v dohodnutom c¢ase pomoct ,posta-
vit na nohy” neziskovl organizaciu,
nastavit jej spravne procesy a schop-
nost dlhodobo samostatne fungovat.
ProRate teda prijimatelovi ddva nie-
len jednorazovy grant, ale zaviazal sa
k dlhodobejsej nefinan¢nej podpore.

Program darovania skdsenosti firem-
nych dobrovolnikov Hlavy poméhaju
predstavila Ucastnikom féra Miroslava
Gucikovd z Naddcie Pontis. Program
sa snazi identifikovat potreby mimo-
vlddnych organizacii a najst vhodnych
expertov na jednotlivé ¢innosti z firiem,
ktori by formou dobrovolnictva vedeli

Business Leaders Forum / december 2010 - janudr 2011



FOr“Ljh
0 firemnej
filantropii

Buzz Schmidt, GuideStar International (GSI)

pomoct neziskovke. Ponuka aktudl-
nych aktivit je dostupna na rovnomen-
nej stranke www.HlavyPomahaju.sk.

SU¢astou podujatia bolo odovzda-
nie ocenenf vitaznym firmam v sutazi
Employee Volunteering Award Slovakia
a odovzdanie certifikatov firmam, ktoré
v roku 2009 pouzivali medzindrodnu
metodiku merania investicii do spo-
lo¢nosti — Standard komunitné inves-
tovanie. V roku 2010 spravy o ¢innos-
ti podla tejto metodiky na Slovensku
vypracovali: Provident Financial, s.ro,
Slovnaft, a.s., Telefénica O2 Slovakia,
s.ro., T-Mobile Slovensko, a.s., VUB banka,
as., Vychodoslovenskd energetika, as,
a Zapadoslovenska energetika, ass.

Zaver podujatia  bol venovany
Filantropickej Pecha Kucha - ucast-
nikmi najoblUbenejsej casti podujatia.
Sest firiem v kratkych 8-minutovych
prezentaciach predstavilo vlastné rie-
denia, nastroje a indpirativne prikla-
dy firemnej filantropie. Spolo¢nost
Kinstellar predstavila partnerstvo
s organizaciou Kaspian, ktord sa venu-
je praci s neorganizovanou mlade-
7ou v Petrzalke. Vdaka podpore od
Kinstellar sa Kaspianu podarilo preko-
nat krizové roky a pokracovat v aktivi-
tach pre mladez na najvacsom sidlisku
na Slovensku. O zapojeni firemnych
dobrovolnikov do obnovy a vystavby

byvania pre socidlne slabsie rodiny
bola prezentacia spolo¢nosti Whirlpool
a organizacie Habitat for Humanity.
VUB banka prezentovala projekt pod-
pory Kalvérskeho fondu. V projekte sa
banka zaviazala k desatro¢nej podpore
obnovy Kalvarie v Banskej Stiavnici.
Daldi prezentovany projekt podpory,
tentoraz od Microsoft Slovakia v part-

nerstve s Nadaciou Pontis, je zamerany
na rozvoj informacnych a komunikac-
nych zru¢nosti vo vyu¢ovacom procese
v Keni. Spolo¢nost Hewlett Packard sa
v tomto roku rozhodla pre partnerstvo
s programom DobraKrajina.sk. Firma
ponukla zamestnancom moznost
vzdat sa jedného zo zamestnaneckych
benefitov v prospech podpory projek-
tov neziskovych organizacif v progra-
me Dobrd krajina. Za sedem mesiacov
sa jej podarilo vyzbierat medzi zamest-
nancami viac ako 2 500 €. Partner
podujatia Slovak Telekom prezentoval
dlhodobu podporu suc¢asného umenia
v spolupraci s Nadaciou Intenda. Pocas
dvoch rokov fungovania programu
venovala Slovak Telekom na podporu
46 projektov sucasného umenia sumu
spolu 153 000 €.

3. ro¢nik Fora o firemnej filantropii
sa konal 11. novembra 2010 v konfe-
ren¢nych priestoroch restaurdcie Kogo
v Bratislave. Viac informacii o podujati
najdete na www.firemnafilantropia.sk.

Podujatie zorganizovala Nadacia
Pontis. Hlavnym partnerom podujatia
bola spolo¢nost Slovak Telekom, a.s.
Medidlnymi partnermi boli: Euractiv.sk,
SITA, Stratégie, Webnoviny.sk a zodpo-
vednepodnikanie.sk.

Vladimir Vladar

Ocenenia vitaznym firmdm v sutaZi Employee Volunteering Award Slovakia, zlava:
Juraj Hudcovsky, ZSE; Jana Hudecovd, DELL; Tatiana Surinovd, DELL; Iwan Hofmans, ORION NOVA
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zodpovedné malé a stredné podniky

Prieskum, gast 1.

Podla prieskumu Svetovej banky a UNDP bol koncept

zodpovedného podnikania (ZP) v jeho zaciatkoch na

Slovensku aktivne propagovany neziskovymi organi-

zaciami. Pokial ide o podnikatelsky sektor, klucovymi

nositelmi konceptu ZP aj so zavazkom propagovat ZP

v praxi su nadnarodné spolo¢nosti.

Koncept nepoznd takmer
polovica MSP

Tie s formou dodévatelsko-odberatel-
skych vztahov poprepédjané s malymi
a strednymi podnikmi (MSP), pre ktoré
je viak hlavnym problémom udrzatel-
nost ich podnikania. Otdzkou je, ako
koncept zodpovedného podnikania
vnimaju ich majitelia a predstavite-
lia. A prave na tuto otdzku odpove-
da& reprezentativny prieskum nazo-
rov hodnotiaci vnimanie konceptu
a praktik spolo¢ensky zodpovedného
podnikania medzi predstavitelmi MSP,
ktory zrealizovala vyskumna agentura
FOCUS v spolupraci s Narodnou agen-
tdrou pre rozvoj malého a stredného
podnikania a Nadaciou Pontis v rdmci
projektu ReSmeS. Primarnym ciefom
vyskumu bolo zistit aktudlny stav vni-
mania konceptu a praktik ZP predstavi-
telmi MSP (s 10 az 249 zamestnancami)
na Slovensku.

Ciastkovymi cielmi prieskumu bolo
zistit: povedomie a predstavy o kon-

cepte ZP, aké aktivity MSP realizuju

Tento informacny materidl bol podporeny z prostriedkov Eurdpskej Unie. Autor v plnej miere zodpoveda za obsah pre-

zentovanych informdcii a Eurdpska komisia nie je v Ziadnom pripade zodpovedna za ich vyuZitie akymkolvek sposobom.

v ekonomickej, socidlnej a environ-
mentélnej oblasti. Zaujimalo nas tiez,
aké praktiky povazuju predstavitelia
MSP za najuzitocnejsie pri presadzo-
vani principov ZP. U vybranej vzorky
vyse 100 MSP sme tiez chceli pre-
skumat motivacné faktory, ktoré MSP
vedu k uplathovaniu principov ZP
v ich podnikani, spoznat ich predsta-
vy o prinosoch a rizikdch v suvislosti
s uplatiovanim principov ZP.

Prieskum bol realizovany formou tele-
fonickych rozhovorov v obdobi od 30.
septembra do 8. oktdbra 2010 na celko-
vej vzorke 1001 predstavitelov malych
a strednych podnikov s minimélne 10
a maximalne s 249 zamestnancami,
ktoré boli ndhodne vybrané z databézy
vsetkych takychto podnikov pdsobia-
cich na Slovensku. Respondentmi boli
predstavitelia MSP s rozhodovacou
prdvomocou - teda majitelia firiem,
generalni riaditelia, vykonni riaditelia,
riaditelia Usekov (ekonomického, per-
sonédlneho a pod.) alebo kompetent-
ni pracovnici povereni odpovedat na
otazky zodpovednou osobou vo firme
s rozhodovacou pravomocoul.

Povedomie o koncepte zod-
povedného podnikania

Koncept spolocensky zodpovedného
podnikania pozna viac ako polovica
oslovenych predstavitelov podnikov
(52%) — pricom neceld desatina vie
presne, ¢o tento koncept znameng,
takmer tretina vie priblizne, ¢o tento
koncept znamend, a 14% opytanych
0 nom sice poculo/¢italo, ale nevedia,
¢o znamend. Naopak, tento koncept
nepozna (este o nom nepoculi, neci-
tali) takmer polovica oslovenych pred-
stavitelov MSP.

Dalgie informécie o vysledkoch priesku-
mu prinesieme v dalsich ¢islach.

Otdzka: Poculi alebo ¢itali ste niekedy o kon-
cepte zodpovedného podnikania?

9%

\2 0,
48%-/ 9%

\-14%

M ano, viem presne, ¢o tento koncept znamena
ano, viem len priblizne, ¢o znamena
ano, ale neviem, ¢o znamena

nie, nepoculi, necitali

Beata Hlavcakova
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klimaticka zmena

transformaciu pre udrzatelnt dopravu
v Bratislave, ¢o by malo viest k znize-

niu emisii sklenikovych plynov v prie-
behu nasledujucich desiatich rokov.
Zadefinované su taktiez nasledujuce
Styri hlavné Casti projektu a s nimi sUvi-
siace stratégie:

. Definovanie novej parkovacej
stratégie pre hlavné mesto SR
Bratislavu

[ |
. Priorita pre elektrickovi dopravu
na radiale Vajnorska
. Podpora nemotorovych spbésobov
dopravy

IV. Zavedenie schémy zdielania osob-
nych vozidiel, tzv. car sharing/car

Je véeobecne zndme, Zze doprava vyznamne ovplyvhuje pooling

vy$ku emisif oxidu uhlic¢itého, najma ak svoju pozornost [ A
a celkové néklady sa vy3plhaju na 54

upriamime na hlavné mesto. Ak by sme chceli percen- miliona USD. Z tejto sumy poskytuje
0,93 miliona USD GEF a 4,47 miliéna
USD kofinancuju partnerské organi-

v rdmci celkovych ndrodnych emisii Slovenskej repub- EEECEEUEEICIIEEICRUENCING
Bratislavy, Mestskd cast Bratislava-

||ky, dOZVieme Sa, ze predstaVUje alarmUquiCh 17%, Petrzalka, Slovensky hydrometeorolo-
gicky Ustav). Ak sa zaangaZovanym
subjektom podari tento ambicidzny
sleligtelglelyelele It aYolr: W elele RN INICIVANe eI\ EVe)iagll  Projekt Uspesne ukotvit a rozvini,
Bratislava méa Sancu stat sa nielen cis-
tejsim hlavnym mestom, ale zéroven

tudlne vyjadrit podiel emisii oxidu uhlicitého z dopravy

pricom na rozdiel od inych sektorov ako priemysel,

rokom rastu. Dokazom je aj fakt, ze spominany podiel

sklenfkovych plynov z dopravy na celkovych emisiach - Zvyjir kvalita Zivota vsetkych jeho
opyvatelov.

vzrastol z 8% v roku 1990 na 17 % v roku 2008.

Miroslava Prekopova

KedZe ma sucasny stav tendenciu
zhorsovat sa, vznikla iniciativa negativ-
nemu vyvoju nielen zabranit, ale zaro-
ven vybudovat udrzatelnd dopravu
v hlavnom meste. Projekt Udrzatelnd
doprava v Bratislave ma teda nazov
totozny so svojim cielom a je pod-
poreny Ministerstvom pddohospo-
darstva, zivotného prostredia a regio-
nalneho rozvoja Slovenskej republiky.
Implementacnou organizaciou pro-
jektu je UNDP Regiondlne centrum
Bratislava a za jeho realizéciu je zodpo-
vedné Energetické centrum Bratislava.
Uvedeni aktéri si stanovili jasny
a dlhodoby ciel — podporit trhovu
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L0 sveta
\ Bruseli spustili program Firma 2020

Sedemdesiat biznis lidrov a 27 eurdpskych zdruzeni vratane slovenského
Business Leaders Forum prispelo iniciativou Firma 2020 k eurdpskej stra-
tégii Eurdpa 2020, ktorou chce Eurépska komisia vyjst z krizy a pripravit
ekonomiku Eurépskej Unie na nasledujucu dekadu. Sucastou programu
Firma 2020 (Enterprise 2020) bolo aj 92 vybratych inovativnych firemnych
rieSeni, ktoré boli prezentované v Bruseli ako priklady na naplnenie vizie
firmy buducnosti. Jednym z tychto rieSeni bol program Rovnost prileZi-
tosti (www.usske.sk/citizenship/rom-s.htm) spolo¢nosti U. S. Steel KoSice,
zamerany na podporu zamestnanosti obyvatelov obce Velkd Ida a dvoch
kosickych mestskych ¢asti Saca a Lunik IX. Na podujati sa dalej predstavili
iniciativy a aktivity narodnych partnerov CSR Europe, vratane aktivit ¢lenov
slovenského Business Leaders Forum.

Inovdcia, integrécia a inSpirdcia — alebo o priniesla
konferencia BSR

New York sa zac¢iatkom novembra stal dejiskom konferencie, ktord uz po
tretikrdt Uspesne zorganizovala medzindrodna organizécia BSR (Business
for Social Responsibility). Kli¢ovou myslienkou je spojit inovaciu, integraciu
a inspirdciu v prospech udrzatelného uspechu firiem. V nasom rychlo menia-
com sa prostredi sa musf inovacia nevyhnutne integrovat do stratégie biznisu,
aby sluzila na indpirdciu a mobilizaciu klientov, zamestnancov, obchodnych
partnerov a dalsich spolupracovnikov. Pocas troch dni sa Gcastnici venovali
témam, ktoré obohatili spolo¢nosti o potrebné modely vyvinuté v duchu
spoluprace, pricom vysledkom maju byt prosperujicejsie firmy a udrzatelne
prosperujuci svet. Konferencia je nezavislymi analytikmi pravidelne hodnote-
na ako jedna z poprednych globalnych udalosti zodpovedného podnikania,
obsahuje kreativny program za Ucasti odbornych re¢nikov i komunity lidrov
v oblasti udrzatelnosti, ktorf spolu vytvaraju a buduju biznis lepsieho sveta.

NajetickejSie spoloénosti sveta za rok 2010 podla
magazinu Ethisphere

Rebricek najetickejsich firiem zostaveny expertmi pod hlavickou magazi-
nu Ethisphere zahfha spolocnosti, ktoré o etickom biznise nielen hovoria,
ale svoje slova dokazuju konkrétnymi cinmi. WME (World's Most Ethical
Company) pozostava zo 100 najetickejsich spolocnosti. 26 z nich su v roku
2010 novacikovia, pricom 24 spoloc¢nosti, ktoré figurovali na zozname za rok
2009, z neho v tomto roku vypadli. Ich zlyhanie vo véeobecnosti suvisi s poru-
sovanim etickych principov, sidnymi zalobami a zvySovanim konkurencie
v ramci ich odvetvi. O vytvorenie hodnotiacej metodoldgie sa postarala
skupina pozostavajlca z poprednych pravnikov, profesorov, vliadnych pred-
stavitelov a lidrov organizacie. Pocas roka sa mohli spolocnosti z celého sveta
prihlasit a po dokladnom postdeni prihldsok a vlastnych informéacii zostavila
komisia zoznam semifinalistov. Ti boli podrobeni detailnej analyze na zaklade
dotaznika, ktory zahfial otazky o etike, sprave a zodpovednom podnikanf
spolocnosti. Vsetky informéacie obohatené o dalsiu analyzu spolo¢nosti boli
vyhodnotené a vznikol findlny zoznam 100 najetickejsich spolocnosti sveta.
Medzi ne patria napriklad IKEA, PepsiCo, American Express, Google, Avaya,
T-Mobile, Accenture, Henkel, UPS, atd.

viac: www.zodpovednepodnikanie.sk
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Kalendér podujati
Via Bona Slovakia za rok 2010

17. januara 2011

Nadécia Pontis vyhlasuje 11. ro¢nik oce-
nenia Via Bona Slovakia. Nominacie do
sUtaZe je mozné zasielat od 17. janua-
ra 2011. Ocenenim Via Bona Slovakia
vyjadruje Nadacia Pontis verejné uzna-
nie firmadm a podnikatelom, ktori na
Slovensku rozvijaju zodpovedné podni-
kanie a firemn filantropiu. Svoje projek-
ty a rieSenia v zodpovednom podnikanf
a firemnej filantropii Mézu nominovat
do 16. februdra 2011. Nominacné harky
pre 9 kategorii a viac informdcif o pra-
vidlach sutaze najdete na:
www.viabona.sk
www.nadaciapontis.sk

Sustainable Foods Summit
2011

18. - 19. januar 2011, San Francisco

Novy rozmer pre ekologické znacky
a udrzatelnost su témou 3. ro¢nika
summitu o trvalo udrzatelnej potrave
(www.sustainablefoodssummit.com),
ktory sa uskuto¢ni v San Franciscu
18. a 19. janudra 2011. Aktudlny roc-
nik, usporiadany prvy raz v Severnej
Amerike, sa zaoberd predovietkym
vyvojom biopotravin, fair trade a eko-
logickymi znackami v potravinarskom
priemysle.

Tohtoro¢ny summit organizuje spo-
lo¢nost Organic Monitor. Cielom je
diskutovat o hlavnych problémoch
potravinarskeho priemyslu v rdmci
trvalej udrzatelnosti, vratane znizenia
vplyvu na Zivotné prostredie, etickych
zdrojov potravin, emisii CO2 a vodnej
stopy, biodiverzity a zeleného mar-
ketingu. Na summite bude priestor
vyhradeny najma pre pripadové studie
firiem, ktoré sU na Spici iniciativ na
zabezpecenie udrzatelnosti. Program
bude rozdeleny do sekcii s témami:
Priekopnicke iniciativy na zabezpece-
nie udrzatelnosti, Etické zdroje a etické
a udrzatelné ingrediencie, Marketing
a distriblcia a Biostratégie.

Viac: www.sustainablefoodssummit.com
www.organicmonitor.com.
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